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Voorwoord 
 
Voor u ligt het werkplan 2021. Het zijn hele bijzondere omstandigheden waaronder dit 
werkplan tot stand is gekomen. We zitten midden in de gedeeltelijke lock-down tijdens de 
tweede coronagolf. Er is grote bezorgdheid over de toename van het aantal besmettingen. 
De Covid-19 pandemie raakt ons allemaal in ons persoonlijk leven.  
 
Er is veel onzekerheid door Covid-19. We zien dat kwetsbare mensen het hardste worden 
geraakt door de maatregelen. Doordat ze hun baan kwijtraken, in de schulden komen of te 
maken krijgen met minder of uitgestelde zorg. Het zijn omstandigheden die niemand had 
kunnen voorzien.  
 
We zien gelukkig ook veerkracht. Zo ook in onze gemeente met initiatieven met burenhulp 
en allerlei creatieve oplossingen om mensen een hart onder de riem te steken. 
 
De onzekerheid over werk, inkomen, wonen, zorg, meedoen: kortom over 
bestaanszekerheid, neemt toe. De Partij van de Arbeid zal in de komende jaren keer op keer 
moeten laten zien waar ze voor staat, in de Tweede Kamer, maar ook in onze eigen 
gemeenteraad. En vooral: wat ze doet om ervoor te zorgen dat mensen weer vertrouwen 
krijgen. Vertrouwen in de maatschappij, in de politiek, in onze partij, in de toekomst.  
 
Het voeren van campagne voor de Tweede Kamerverkiezingen op 17 maart 20211, wordt 
bemoeilijkt door de coronamaatregelen. Het is lastiger om bijeenkomsten te organiseren of 
de straat op te gaan. We zullen, met hulp van het landelijk bureau, de campagne 
vormgeven. En ons best doen om zo veel mogelijk mensen hun stem te laten uitbrengen op 
onze partij. 
 
We zijn als bestuur ons vanzelfsprekend ook al aan het voorbereiden op de verkiezingen 
van de gemeenteraad op 16 maart 2022. We vragen een groep van vierleden om het 
voortouw te nemen om, samen met onze leden en maatschappelijke organisaties zoals wijk- 
en dorpsraden, te komen tot de uitgangspunten voor ons verkiezingsprogramma. We hopen 
vanzelfsprekend dat we in staat zijn om deze bijeenkomsten fysiek te organiseren. We gaan 
nog keuzes voorleggen aan de leden over het kandidaatstellingsproces. In de tweede helft 
van 2021 wordt in ieder geval de kandidatenlijst ter instemming voorgelegd aan de leden. 
 
De onzekerheden die Covid-19 met zich meebrengen zijn ook van invloed op de inhoud 
van ons werkplan. We hopen dat we in 2021 weer in staat zijn om bijeenkomsten te 
organiseren met en voor onze leden. Veel van onze voornemens kunnen alleen plaats 
vinden onder het voorbehoud van verruiming van de maatregelen. 
 
Voor nu is de belangrijkste wens “Blijf gezond!” 
 
 
 

 
1 De minister van BZK heeft aangekondigd dat de verkiezingen op drie dagen plaatsvinden, 15. 16 en 17 maart en 
dat stemmen per post mogelijk wordt gemaakt. 
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Inleiding 
 
Wat de PvdA Haarlemmermeer betreft is Haarlemmermeer een prachtige gemeente waar 
het goed wonen en werken is. Kinderen groeien gezond en veilig op en Haarlemmermeer is 
een prettige gemeente om te leven met een hoog voorzieningenniveau en een goede 
bereikbaarheid. 

 
De PvdA zet zich in Haarlemmermeer om: 

o kwetsbare inwoners te helpen om - zo zelfstandig en inclusief mogelijk - mee te doen 
aan onze lokale samenleving (solidariteit); 

o ondersteunen van inwoners in zelfredzaamheid en participatie vanuit de gemeente als 
faciliterende overheid (meedoen); 

o een samenleving vorm te geven die tolerant is tegenover andersdenkenden en 
tegenover inwoners die andere keuzen maken (respect); 

o bij te dragen aan een leefklimaat zowel in sociaal opzicht als wat betreft energie en 
milieu, waardoor het ook voor volgende generaties goed leven is in onze gemeente 
(duurzaamheid). 

 
In 2015 is het rapport “Politiek van Waarde” vastgesteld door het Congres van de PvdA. 
Het rapport komt tot twee leidende principes: 

1. De waarden moeten leidend zijn in het politieke handelen, anders zijn ze waardeloos 
2. De middelen die worden ingezet om de idealen te verwezenlijken moeten passen bij 

de idealen 
 

Dit rapport is qua inhoud nog steeds zeer actueel. De afdeling Haarlemmermeer baseert zich in 
haar werkplan op deze principes. 
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Doelstellingen en activiteiten 
 
In dit werkplan worden de doelen voor 2021 beschreven. De vijf doelen zijn uitgewerkt in 
een aantal activiteiten. Het is belangrijk dat we prioriteiten stellen om zo onze plannen ook 
waar te kunnen maken.  
 
2021 is een belangrijk (voor)verkiezingsjaar voor Partij van de Arbeid Haarlemmermeer. 
Volgens planning vinden op 15, 16 en 17 maart 2021 de Tweede Kamerverkiezingen plaats, 
een jaar later op 16 maart 2022 zijn de volgende gemeenteraadsverkiezingen. 
 
Vanwege de Covid-19 maatregelen die worden genomen, kunnen geplande activiteiten  niet 
allemaal plaatsvinden. Veel activiteiten worden dan ook aangepast aan de op dat moment 
geldende regelgeving. Dat vergt veel flexibiliteit van eenieder.  

 

Doelen voor 2021: 

• Organiseren/uitvoering geven aan de permanente (lokale) campagne van de PvdA 
o Ter voorbereiding op de landelijke verkiezingen op 15, 16 en 17 maart 2021 
o Ter voorbereiding op de gemeenteraadsverkiezingen op 16 maart 2022 

• Verbinden van de PvdA leden en sympathisanten 
• Het organiseren en besturen van de politieke vereniging binnen de afdeling 

Haarlemmermeer 
• Samenwerking met andere politieke partijen en maatschappelijke organisaties binnen de 

Haarlemmermeer 
• Samenwerking met (buur)gemeenten 

 
 
 

  



Werkplan PvdA Haarlemmermeer 2021 
 

 5 

 

 

1. Organiseren/uitvoering geven aan de permanente (lokale) campagne van de PvdA 

Doelen van de permanente campagne zijn: 
a) Verhogen van de zichtbaarheid van de PvdA. De kiezer moet zien dat de PvdA een 

actieve partij is die ook buiten de verkiezingen zich inzet voor Haarlemmermeer. 
b) PvdA moet beter op de hoogte zijn van problemen in de wijken. Bewoners moeten 

weten dat ze bij de PvdA terecht kunnen met hun problemen en voorstellen. Deze 
problemen kunnen eventueel worden opgepakt door de fractie. 

c) Successen van de PvdA op lokaal, nationaal en op Europees niveau moeten worden 
gevierd en verbonden aan de inspanningen van de PvdA. De inwoners van 
Haarlemmermeer weten beter wat de PvdA voor de gemeente betekent en wat 
we voor hen doen. 

d) PvdA-leden actief betrekken bij de partij. Hoe meer leden zich actief verbonden 
voelen met de partij, hoe minder we er zullen verliezen. De campagne is hiervoor een 
ideale manier. 

e) Geïnteresseerden (sympathisanten) op thema’s betrekken bij de partij. Met de keuze 
van thema’s ook focussen op geïnteresseerde jongeren. 

f) De inzet van middelen aan laten sluiten bij de te bereiken doelgroepen en het te 
bereiken doel. 

 

Aanpak van de permanente campagne 
Om dit alles te bereiken is de PvdA gedurende verkiezingstijd maar ook buiten de 
verkiezingen actief. We dragen onze boodschap uit en claimen successen die we hebben 
behaald. Onze boodschap in de permanente campagne focust zich op de voor de Partij 
van de Arbeid Haarlemmermeer belangrijkste thema’s: wonen, zorg en werk.  
 
Juist in deze periode van grote onzekerheid in verband met de Covid-19 crisis blijken 
deze drie thema’s belangrijk en zijn essentieel voor de bestaanszekerheid van inwoners 
van Haarlemmermeer. De komende periode zal door de fractie dan ook veel aandacht 
worden besteed aan: 

• Werk: werk naar werk, omscholing, stageplaatsen 
• Wonen: bouwen : voldoende sociale- en midden huur woningen, voldoende 

goedkope koopwoningen. Wellicht ook extra aandacht voor tijdelijke 
woningen: wat betekent dit voor de woningmarkt en de bouwopgave in relatie 
met mobiliteit 

• Zorg: bekostiging, Haarlemmermeers model 
 
 
Activiteiten: 
 

A. Meer Rood op Straat (MROS) en PvdA in de buurt 
 
Met Meer Rood op Straat (MROS) is het de bedoeling om in zichtbaar te zijn en te 
flyeren/folderen. De inwoners van Haarlemmermeer kunnen hierdoor bekender 
worden met wat de PvdA voor de inwoners van de gemeente doet.  
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De eerste MROS in 2021 wordt verknoopt aan de Tweede Kamer verkiezingen in maart 
2021. De MROS na de zomer van 2021 sorteert qua thema en aandacht voor op de 
inhoud van ons verkiezingsprogramma voor de gemeenteraadsverkiezingen in 2022. 
Daarmee is MROS in 2021 grotendeels campagne gerelateerd  

 
Omdat Meer Rood Op Straat momenteel lastig is gezien de corona maatregelen wordt 
er over alternatieven nagedacht. 

 
 

B. Politiek café 

 
In aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen in 2022 zal er een politiek café worden 
georganiseerd over een actueel thema binnen de gemeente Haarlemmermeer. Doel is 
verdieping op lokale, politieke thema’s en verbinding zoeken met leden, sympathisanten 
en politiek of inhoudelijk geïnteresseerden. 
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C. Communicatie 

 
De PvdA Haarlemmermeer en de fractieleden, zijn onder meer actief op social media. 
Gebruik van diverse social media platforms wordt ingezet waar nodig. Op deze manier 
kunnen we steeds beter de inwoners van de gemeente meenemen in onze plannen en 
acties en weten we ook de jongeren te bereiken. 
 
We leggen daarbij de focus op de continue onlinecampagne in combinatie met (indien 
dat weer mogelijk is) persoonlijk contact tijdens spreekuren op locatie en frequente 
MROS-acties. In deze Covid-19 tijd is het juist belangrijk onze communicatie via 
(sociale)media te versterken.  
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2. Verbinden van de PvdA leden en – sympathisanten 
 
Landelijk en ook regionaal zien we dat de interesse voor de Partij van de Arbeid 
geleidelijk groeit. We merken dat Nederlanders in deze tijd zich niet direct via een 
lidmaatschap willen verbinden aan een politieke partij. Het is voor ons dan ook 
belangrijk om in te zetten op het behoud van leden en daarnaast in contact treden met 
sympathisanten en vooral ook jongeren. 
 
Elke politieke partij ziet graag nieuwe jonge leden ten tonele verschijnen. De PvdA 
Haarlemmermeer spreekt de ambitie uit om voor de verkiezingen van 2022 een lijst te 
hebben waarvan vijf van de bovenste tien kandidaten jonger dan 35 jaar is. Door het 
organiseren van thema-avonden en het online richten op een jonge groep kiezers willen 
we reuring genereren. Hierbij horen bijvoorbeeld ook uitnodigingen voor een 
meeloopdag. Wij kunnen niet verwachten dat jonge inwoners in grote getalen vanuit 
zichzelf op ons afstappen, het is belangrijk om hen de hand te reiken.  
 
Het werven en scholen van jongeren is momenteel regionaal opgepakt waarbij op 
onderwerp een raadslid of wethouder aanschuift. 
 
Wanneer een geïnteresseerde een aantal keer bij een bijeenkomst, meeloopdag of 
vergadering is geweest kunnen we diegene voorstellen om met de fractie mee te denken 
over belangrijke dossiers. Dit zorgt ervoor dat nieuwe leden kunnen ervaren wat 
raadswerk inhoudt. Dit voorkomt dat we een significante hoeveelheid ervaring zouden 
verliezen ten koste van een frisse, jonge lijst.  
 
 
Activiteiten zijn: 

 

A. Verbinden van leden en sympathisanten met elkaar en de uitgangspunten van de 
PvdA door middel van het organiseren van een aantal activiteiten 

a. Organiseren van een activiteit rondom Kerst/Oud- en Nieuw 
b. Organiseren van één of meerdere bijeenkomsten, samen met de fractie en de 

wethouder, waarin politieke onderwerpen worden besproken 
c. Organiseren van een bezoek aan de Tweede Kamer voor leden en andere 

belangstellenden 
d. Faciliteren van ‘Ervaar de Raad’ voor belangstellende leden 
e. Uitvoeren van communicatieactiviteiten 
f. Ontwikkelen en inzetten van instrumenten om betrokkenheid van leden en 

sympathisanten te verhogen 
B. Coördineren van deelname vanuit de afdeling aan verenigingsactiviteiten 
C. Ombudsactiviteiten op afspraak met leden van de fractie 
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3. Het organiseren en besturen van de politieke vereniging binnen de 
afdeling Haarlemmermeer 

 
Het bestuur telt op dit moment 6 leden.  
 
Voorzitter Francien Anker 
Duo-secretaris     Pauline Piet 
Duo-secretaris  Jacques Hendriks 
Penningmeester Henk Lubberts 
Algemeen lid  Connie Cornelisse 
Algemeen lid Erik Pentenga 
 
Volgens afspraak kiest de ledenvergadering ieder bestuurslid voor 2 jaar. Na de 
zittingstermijn van 4 jaar treedt het bestuurslid terug, tenzij de leden een ander besluit 
nemen.  
 

Aftredend  Voorzitter  Duo-
secretaris 

Duo-
secretaris Penningmeester  Algemeen lid  Algemeen lid  

2020        Connie Erik  

2021 Francien      Henk    
  

2022   Pauline  Jacques        
 
 
Activiteiten van het bestuur zijn: 

 

A. Het ondersteunen van de fractie in de informatievoorziening aan de leden over 
het Collegebeleid en de inbreng van de fractie in de gemeenteraad 

B. Portefeuilles in het bestuur verdelen en uitvoeren van de bij de portefeuille 
behorende taken 

C. Het scouten van leden die een actieve rol willen en kunnen spelen binnen de afdeling 

• Een klein team vormen dat een plan maakt 
• Onderhouden van een lijst van talentvolle leden en experts  
• Organiseren van een cursus/ traineeship voor mensen (m.n. jongeren) die 

belangstelling hebben om politiek actief te worden 
o Een cursus van 4 x een ochtend (zaterdag) en/of avond. Verschillende 

inleidingen vanuit de fractie, de wethouder, de gemeentelijke organisatie 
o Meelopen met wethouder, fractie 

D. Evalueren van de voortgang van het werkplan 2021 en het werkplan 2022 
tijdig voorbereiden in een werkbijeenkomst na de zomer 2021 

E. Het faciliteren en organiseren van activiteiten voor de 
gemeenteraadsverkiezingen van 2022. Onder meer het samenstellen van de 
kandidatenlijst en het verkiezingsprogramma. 

F. Organiseren Algemene Ledenvergaderingen 
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4. Samenwerking met andere politieke partijen en maatschappelijke organisaties 
binnen de Haarlemmermeer 

 

A. Zowel bestuurlijk als politiek verkennen van verschillende vormen van samenwerking 
om zo onze politieke doelen te realiseren 

B. Organiseren van thema-avonden voor leden en sympathisanten van meerdere 
politieke partijen op thema’s die ons binden 

 
 

5. Samenwerking met (buur)gemeenten 
 

Waarborgen van de continuïteit van de afdeling door samenwerking met 
buurgemeenten, zowel met de Amstellandgemeenten als met Haarlem e.o. De 
samenwerking met Amsterdam wordt opgestart in verband met de tekorten op 
het sociaal domein. 
 
Met de provinciale fractie lopen door de fractie contacten om gezamenlijk 
problematieken op te pakken. Bijvoorbeeld rond Rijsenhout, Badhoevedorp, 
distributiecentra etc. Daarnaast trekt de fractie de contacten met de PvdA- 
fracties over de Ringvaart aan. 
 
De PvdA fractie vertegenwoordigd de gemeenteraad in de Vervoerregio 
Amsterdam en in de commissie van de Amstelland-Meerlanden gemeenten in de 
Metropool Regio Amsterdam 
 
Verder neemt de fractievoorzitter  deel aan  het overleg van G40  fractievoorzitters (een 
samenwerking van de 40 grootste gemeenten van Nederland minus Amsterdam, 
Rotterdam, Utrecht en Den Haag) en een fractielid zit in een contactgroep van PvdA 
raadsleden/wethouders MRA wonen. 
De wethouder heeft intensieve contacten met collega wethouders in de G40. 
 
Tot slot zijn er nauwe contacten met de PvdA fractie in Provinciale Staten en incidenteel 
met Tweede Kamerleden.  
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